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Link zum vollständigen Stellenangebot: https://karriere.vivantes.de/unsere-

berufe/29686/diabetesberaterin-mwd 

Diabetesberater/in (m/w/d) 

Mittendrin. Mitarbeiten. Gemeinsam mit angesehenen Expertinnen und Experten. 

Wir sind der größte kommunale Klinikbetreiber Deutschlands mit über 100 

Fachkliniken, Pflegeeinrichtungen und Instituten. Gestalten Sie die 

Gesundheitsversorgung von morgen in unserer pulsierenden Hauptstadt. 

Für das Zentrum für Sozial- und Neuropädiatrie (DBZ) im Vivantes Klinikum 

Neukölln suchen wir Sie zum 01.07.2024 als 

Diabetesberater/in (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

Schulung von Kindern und Jugendlichen mit Diabetes mellitus und ihren Eltern im 

ambulanten und stationären Bereich • Schulung und Beratung aller 

Therapieformen, inklusive intensivierter Insulintherapie, Insulinpumpentherapie, 

Glukosesensoren und sensorunterstützter Pumpensysteme • Gruppenschulungen 

für Kinder, Jugendliche und ihre Eltern• Beratung im sozialen Umfeld der Familien, 

insbesondere Kindertagesstätten, Schulen und für Pflegedienste • Erarbeitung von 

Informations- und Schulungsmaterial sowie Mitarbeit an SOPs • Kontinuierliche 

Fortbildung an den von der Deutschen Diabetes Gesellschaft anerkannten 

Veranstaltungen 

Wir wünschen uns 



Abgeschlossene Ausbildung zur Diätassistent/in oder Gesundheitspfleger/in • 

Weiterbildung zur/m Diabetesberater/in der DDG oder Weiterbildung kurz vor 

dem Abschluss • Erfahrung im und Interesse am Umgang mit Kindern und 

Jugendlichen • Erfahrung in Einzel- und Gruppenberatungen • Hohe soziale und 

kommunikative Kompetenz • Selbständiges Arbeiten allein und im 

interdisziplinären Team • Interesse an neuen, digitalen Arbeitsformen wie 

telemedizinischen Schulungen 

Freuen Sie sich auf 

Eine herausfordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit der 

Möglichkeit, sich einzubringen und zu engagieren • Ein fachlich gut ausgebildetes 

Team mit hoher Leistungsmotivation • Fundierte Einarbeitung durch ein 

qualifiziertes Team • Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach TVöD • Eine 

sehr günstige Lage mit guten Verkehrsanbindungen • Prämiensystem bei 

Anwerbung von Personal • Mitarbeiter-Einkaufsvorteile bei namhaften Firmen • 

Entwicklungs- und Karrierechancen als Vorteil unseres großen Konzerns • Sehr 

gute Weiterentwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten in einem eigenen 

innerbetrieblichen Lehrinstitut • Kostenlose betriebseigene Kinderbetreuung bei 

kurzfristigem Bedarf • Attraktive und vielfältige Gesundheits- und 

Freizeitangebote • Eine betriebliche Altersversorgung (VBL) • Bezuschusste 

Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung möglich 

Rahmenbedingungen 

Entgelt nach EG 9b TVöD • Arbeitszeit 30 Wochenstunden • Befristet mit 

Sachgrund ein Jahr im Rahmen einer Elternzeitvertretung • Arbeiten 

ausschließlich an Arbeitstagen (Montag bis Freitag, ausgenommen Feiertage) • 

Zusatzqualifikationen können erworben werden • Ein angenehmes und 

strukturiertes Arbeitsumfeld in einem motivierten und engagierten Team 

 

Einstellungsvoraussetzung: vor Aufnahme der Tätigkeit - Nachweis der 

Masernimmunität / Masernschutzimpfung für nach 1970 Geborene. 

 



Wenn Sie die Arbeit in einem dynamischen, motivierten und vor allem offenen 

und kollegialen Umfeld schätzen, freuen wir uns Sie kennenzulernen. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.04.2024 
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Wir stehen für Chancengleichheit: Wir unterstützen daher ausdrücklich 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. 

 


