Fragen der MEZIS e.V. zur DDG Vorgehensweise bei Interessenkonflikten

E-Mail an die DDG Geschéftsstelle von Herrn Dr. Niklas Schurig, MEZIS vom 18.10.22

... Ich habe einige Fragen zu lhrer Vorgehensweise bei Interessenkonflikten und hoffe, Sie
kénnen mir weiterhelfen:

In der Erkldarung zu Interessenkonflikten steht: "Ob davon die erforderliche Neutralitat als
Funktionstrager in Frage gestellt ist oder in welchen Bereichen das professionelle
Urteilsvermogen eines Experten durch die Interessen Dritter unangemessen beeinflusst sein
koénnte, ist in der Kommission Interessenkonflikte der DDG zu diskutieren, zu bewerten und
abschliefend vom Vorstand der DDG zu entscheiden."

Dazu habe ich folgende Fragen:

1) Sind die Kriterien, nach denen diese Kommission entscheidet, transparent oder an
(welchen?) Standards orientiert?

2) Wie haufig wurden dort bereits Falle diskutiert und wie wurde entschieden, Beispiel z.B.
(Nicht-)Entsendung als Leitlinienautor, (Ablehnung als) Redner auf einer DDG-Tagung?

"Die Inhalte der Erklarungen werden auf der Webseite der DDG veréffentlicht, wobei Angaben
zu Geldbetragen nicht veroffentlicht werden."

Dazu habe ich folgende Frage:
1) Wo finde ich die abgegebenen Erklarungen?

"Die vollstandigen Formulare werden in der Geschaftsstelle der DDG datenschutzkonform
gesichert und sind nur dem Vorstand und der Kommission Interessenkonflikte zuganglich. Dritte
erhalten nur Einsicht, wenn ein berechtigtes Interesse besteht. Dieses wird von der Kommission
geprift und vom Vorstand entschieden."

Dazu habe ich folgende Fragen:

1) Was genau ist als berechtigtes Interesse definiert, wie oft wurden hier bereits
Einsichtnahmen (an wen?) gewéahrt?

2) Warum werden die IK-Erklarungen der Kollegen als Autoren z.B. bei der AWMF
veroffentlicht, bei lhnen aber nicht?

Beste GriiRe,
Niklas Schurig
Mitglied im Vorstand von MEZIS e.V.
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Anfrage MEZIS an die Deutsche Diabetes Gesellschaft (DDG) — Geschiftsstelle & Dr. Ralph Ziegler

Bestehende Interessenkonflikte von Expert*innen transparent zu machen, um sie situationsbezogen
im wissenschaftlich-medizinischen Kontext auszuschliel3en, ist seit Jahren ein groRes Anliegen der
DDG. Daher fragt die DDG im Zusammenhang mit der Leitlinien-Arbeit, Stellungnahmen,
Fortbildungsveranstaltungen, aber auch regelhaft jahrlich bei Funktionstragern in der
Fachgesellschaft Interessenkonflikte ab. Die DDG orientiert sich dabei an den Empfehlungen der
AWMF, hat aber auch ein eigenes Regelwerk in Form eines Verhaltenskodex entwickelt, das deutlich
dariiber hinaus geht. Dieses regelt beispielsweise die Arbeit in den Kommissionen oder im Vorstand,
so dass z.B. einzelne der ehrenamtlich arbeitenden Vorstande bei eventuell bestehenden
Interessenkonflikten von Abstimmungen zu entsprechenden Themen ausgeschlossen werden
kénnen.

Bei der Leitlinien-Arbeit spielen Interessenkonflikte eine ganz besondere Rolle. Diese werden auch
hier nach einem standardisierten Verfahren gemaR den Vorgaben der AWMF abgefragt. Auf dieser
Basis wird dann entschieden, welche Expert*innen beteiligt werden oder nicht bzw. wer bei welchen
Abstimmungen ausgeschlossen wird. Da nahezu alle S2- und S3-Leitlinien der DDG unter dem Dach
der AWMF und unter Begleitung eines AWMF-Mitarbeitenden entstehen, findet dort im
Leitlinienreport auch die Dokumentation und Veroffentlichung dieser Interessenkonflikte statt (s. z.B.
T1 LL (Haak et al)). Bei Kongressen und Fortbildungsveranstaltungen werden ebenfalls regelhaft
eventuell bestehende Interessenkonflikte der Vortragenden transparent gemacht. Ob ein von der
Industrie ausgerichtetes Symposium CME-Punkte erhilt, entscheidet ausschlieRlich die
Landesarztekammer, bei der die CME-Punkte beantragt werden.

Die DDG weist darauf hin, dass es neben materiellen auch immaterielle Interessenkonflikte gibt:
Auch die Anforderungen von Universitaten an Wissenschaftler*innen erzeugen zum Teil sekundare
Interessen, wenn es z.B. darum geht, Kostentrager zu beraten, Drittmittel einzuwerben oder in

impact-starken Fachzeitschriften zu publizieren, um die wissenschaftliche Karriere voranzutreiben.

Gleichzeitig ist der DDG bewusst, dass der sensible Umgang mit Interessenkonflikten eine stetige
Herausforderung darstellt, die die DDG sehr ernst nimmt. Es ist ein kontinuierlicher Prozess,
Interessenkonflikte zu hinterfragen, transparent zu machen und daraus die richtigen Schlisse zu
ziehen. Die DDG arbeitet daher regelmaRig daran, die Prozesse rund um dieses fiir den
wissenschaftlich-medizinischen Diskurs so wichtige Thema weiter zu optimieren und hat dafir eine

eigene Kommission etabliert.

Barbara Bitzer Dr. Ralph Ziegler
Geschaftsfuhrerin Vorsitzender Kommission Interessenkonflikte

Berlin, Oktober 2022
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