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Diabetesassistent/in DDG Qualifizierung, Weiterbildungs- und Prüfungsordnung (WPO)
Anlage 12


Bewertungsmatrix für die der 

Mündliche Prüfungsleitung

Teilnehmer:







Datum: 



(Name, Vorname)










Uhrzeit:


Bewertungsfokus: Exemplarische Darstellung einer Behandlungs-, Schulungs- und Gesprächssituation für einen von Diabetes mellitus Typ 2 betroffenen Patienten und ggf. dessen Angehörigen anhand eines skizzierten Fallbeispiels.
Kompetenzziele: Fachkompetenz (Wissen und Fertigkeiten) und Personalkompetenz (Sozialkompetenz und Selbstständigkeit) nach DQR 5.

Fall/ Thema/Aufgabe:





 



























 

Bewertung: 





  sehr gut
                                                  unzureichend
	Kriterien
	1 

(100-90%)
	2 

(89-80%)
	3 

(79-64%)
	4

(63-51%)
	5 

(50-0%)



	Fallbezug und Darstellung, (Schwerpunkt erkannt, Bedarf und Bedürfnis für den Pat. vollständig herausgearbeitet, Individualität des Pat. fokkussiert, … 
	□
	□
	□
	□
	□

	Fachkompetenz

(Prioritäten erkannt, korrekte Darstellung bzw. Beantwortung, logische Vorgehensweise, differenzierte Darstellung bzw. Beantwortung, Komplexität erkannt, konkret beantwortet, …)
	□
	□
	□
	□
	□

	Logische Vorgehensweise (Vorgehensweise der Beantwortung im Fall strukturiert,  Prioritäten zur Bearbeitung gesetzt, Entscheidungen sind klar und nachvollziehbar,…)


	□
	□
	□
	□
	□

	Umfassende Bearbeitung der Fallgeschichte
(ganzheitlich, Bedarfs- und Bedürfnisanalyse (hat den bio- psycho- sozialen Kontext des Pat.im Blick) …
	□
	□
	□
	□
	□

	Nebenfragen (korrekt beantwortet, verständlich erklärend, logisch aufbauend, differenzierend, konkret, überzeugend, )

	□
	□
	□
	□
	□

	Gesamt:
	
	…


ggf. verbale Einschätzung:
Prüfungsleistung: 

Datum, Ort



Unterschriften der Prüfer
	Erarbeitet

Dr. Susanne Milek


	Genehmigt

Prof. Dr. KD Palitzsch, QSW/DDG
	Gültig ab:



